日韓若手労働研究者フォーラム2018応募用紙

【応募資格】　フォーラムへの応募は、下記のいずれかに該当する会員〔予定者〕に限ります。該当する記号を□で囲んで下さい。（Bには入会申し込み時期を明記して下さい。）
A．2016年12月発行の学会員名簿に掲載されており、
2017年度までの会費納入済み（未納なし）。
　　　　　　B．2016年12月発行の学会員名簿には掲載されていないが、
（　　　　）年（　　）月に、入会申し込みを行った。

注:　非会員はフォーラムの報告者に応募できません。また審査の上、採択されれば、フォーラムの報告のキャンセル・取り下げは原則としてできませんので、ご注意ください。

	論　題
	【日本語】
【英　語】

	
報告要旨

（日本語は400字程度、英語は日本語要旨に相当する程度）

	【日本語】










【英　語】

	報告分野コード（該当する分野１つを○　で囲んで下さい）
	　１．不安定労働と青年　　　
２．労働とジェンダー・移住女性
　３．労働政策と社会的パートナーシップ　　　
４．その他の労働問題　

	氏　名
	【日本語】　　　　　　　　　　（ふりがな：　　　　　　　　　　　）
【英　語】

	所属機関　※1
	【日本語】
【英　語】      

	ポジション　※2
	【日本語】
【英　語】

	最終学位
	【学位の名称】
【学位取得年月】

	連 絡 先
	〒



	
	【TEL】　　　　　　　　　　【FAX】　

	
	【E-Mail】

	ﾊﾟﾜｰﾎﾟｲﾝﾄ・OHP等の利用希望　※3
	1．プロジェクター（パワーポイント使用）
　2．OHP
　3．その他（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　）



※1　応募時点の所属機関をご記入ください。
※2　応募時点のポジションをご記入ください。「ポジション」とは、大学院生・（常勤/非常勤の）研究員・（常勤/非常勤の）講師などを指します。
※3　会場の都合により、ご希望に沿えない場合もあります。
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